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NUM. 1988

AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DE CUENCA

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia numero 2024-0273, de fecha 3 de julio de 2024, se ha convocado proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Chilla-
ron de Cuenca, para cubrir las necesidades del servicio de limpieza de edificios e instalaciones municipales y, en su caso,
las eventualidades que surjan por razones de enfermedad, incapacidad temporal, maternidad/paternidad, excedencia,
necesidades del servicio, vacantes o semejantes; siendo el tenor literal del referido Decreto el siguiente:

«D. Vicente Reyes Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca (Cuenca), en ejercicio de las
competencias atribuidas por las letras g), h) y s) del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Resultando que, dada la urgencia que implica la cobertura del servicio de limpieza de edificios e instalaciones municipales
y el agotamiento de la bolsa de empleo constituida, se hace necesario constituir una nueva Bolsa de Trabajo para cubrir
las posibles vacantes de los puestos de personal de limpieza de este Ayuntamiento, asi como las vacaciones, situaciones
de incapacidad temporal, maternidad/paternidad, ausencia o semejantes del personal que ya viene desempefando las
funciones de limpieza.

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 13 de junio de 2024, por la que: (i) se solicita a Secretaria la emisién de informe
sobre la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir; (ii) se solicita a Intervencion la emisién de certificacion acerca de
la consignacion presupuestaria correspondiente; y (iii) se solicita a Secretaria la redaccion de las bases de la convocatoria.

Visto el Anexo de justificacidon de la excepcionalidad de la contratacion y del caracter urgente e inaplazable de la necesidad
conforme al articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, suscrito por la Alcaldia-Presidencia en fecha 2 de julio de 2024.

Visto el Informe de Secretaria numero 2024-0029, de fecha 2 de julio de 2024, sobre la legislacion aplicable y el procedi-
miento a seguir.

Vista la propuesta de Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Personal de
Limpieza, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca.

Visto el Informe de Intervencion niumero 2024-0017, de fecha 2 de julio de 2024, en el que se fiscaliza favorablemente el
expediente.

Estando suficientemente acreditada a lo largo del expediente la excepcionalidad de la situacién y la necesidad urgente e
inaplazable de llevar a cabo el proceso selectivo, tal y como exige el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Vistos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada; y el supletorio Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Visto el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del intere-
sado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Tomando en consideracion que a lo largo del procedimiento ha quedado patente que la necesidad de llevar a cabo el proce-
so selectivo viene motivada por el inexcusable cumplimiento de las obligaciones legamente impuestas a este Ayuntamiento
y por el adecuado ejercicio de sus competencias, conectando en este punto con el principio de celeridad que informa los
procesos selectivos de personal laboral temporal, debiendo sestar informados por la nota de agilidad para la inmediata
puesta a disposicion del Ayuntamiento del personal capacitado necesario para la correcta prestacion del servicio, con ca-
racter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.
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Visto que el articulo 36.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye a las Dipu-
taciones Provinciales como competencia propia la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios,
especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion.

Visto el Titulo V del Reglamento regulador de la Asistencia Técnica y Material del Area de Asistencia a Entidades Locales
de la Diputacion de Cuenca a las Entidades Locales de la Provincia, en cuyos preceptos se dispone: (i) que la asistencia en
materia de recursos humanos tiene como objeto el asesoramiento y la consultoria técnica en todas las areas que integran
la planificacion, gestion, administracion de personal y prevencion de riesgos laborales; (i) que la asistencia en materia de
recursos humanos comprende, entre otras actuaciones, el asesoramiento técnico en los procesos de seleccion, provision y
contratacion del personal de los entes destinatarios de la asistencia; (iii) que la peticion de asistencia se extendera detalla-
damente a los extremos a los que se refiere citandose el precepto juridico que la fundamente o, en su caso, la necesidad
de la que traiga su causa e ird acompanada de la documentacién y antecedentes técnicos necesarios, debiendo las soli-
citudes de asistencia justificar la imposibilidad de llevar a cabo los trabajos o servicios solicitados por medios propios o la
oportunidad de la cuestion planteada; y (iv) que la designacién de miembros de tribunales y demas érganos de seleccién
del personal debera tener entrada en el registro general de la Diputacion con al menos treinta dias de antelacion a la fecha
de constitucion del érgano de seleccion.

Teniendo en cuenta que debido al problema de la planta municipal el Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca no cuenta en
su plantilla con funcionarios de carrera, ni tampoco con personal laboral fijo que pueda llevar a cabo las funciones enco-
mendadas a los miembros de los 6rganos de seleccion y que el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha exige que todos los miembros de estos 6rganos deben ser personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Per-
sonal de Limpieza, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca, en los términos del docu-
mento-borrador que consta en el expediente.

SEGUNDO.- Convocar proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza, como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca.

TERCERO .- Publicar el texto integro de la convocatoria y de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el de su sede electrénica [https://chillarondecuenca.sedelectronica.es],
siendo la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

CUARTO .- Aplicar al procedimiento la tramitacion de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Los plazos contemplados en las bases reguladoras de la convocatoria que han sido aprobadas en el punto SEGUNDO son
el resultado de reducir a la mitad los plazos ordinarios.

De conformidad con el articulo 35.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administracion Comun de las
Administraciones Publicas, se hace constar que la motivacion de la aplicacion a este procedimiento de la tramitacion de
urgencia viene dada por las razones que han sido puestas de manifiesto en la parte expositiva de este Resolucion.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha a los efectos opor-
tunos.

SEXTO.- Solicitar asistencia a la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, de acuerdo con su competencia fijada en el arti-
culo 36.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a los efectos de que pueda llevar a
cabo propuesta de personal para ser designado como miembro del Tribunal calificador del proceso selectivo, habida cuenta
de la carencia en el Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca de personal que pueda ejercer dichas funciones conforme al
articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Manchax.

Conforme a las bases que han de regir la citada convocatoria, el sistema de seleccion sera el concurso de méritos, abrién-
dose un plazo de presentacion se solicitudes que sera de 7 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Nam. 77 Viernes 5 de julio de 2024 Pag. 76

Las Bases reguladoras de la convocatoria son las siguientes:

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE “PERSONAL DE LIMPIEZA”, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE CHILLARON DE CUENCA (CUENCA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2., en sus apartados d), j) y n), atribuye a los
Ayuntamientos competencias, en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Autbnomas, en materia
de equipamientos de su titularidad, proteccion de la salubridad publica y conservacion y mantenimiento de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacién especial.

Asimismo, en base a lo dispuesto en el articulo 137.1 de Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, el
Ayuntamiento como propietario de los edificios municipales tiene el deber de mantenerlos en condiciones de seguridad,
salubridad, ornato publico y decoro, realizando los trabajos y obras precisos para conservarlos o rehabilitarlos, con el fin,
en cualquier caso, de mantener en todo momento las condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento &gil para la inmediata puesta
a disposicioén al servicio del Ayuntamiento del personal capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio,
con caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

Las presentes bases se adecuan, ademas, a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

|. DISPOSICIONES GENERALES
Base primera.- Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo
para la contratacion de “Personal de limpieza”, como personal laboral temporal, que sea necesario para cubrir las necesi-
dades del servicio de limpieza del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca.

2. Las labores se desempeiaran en los edificios e inmuebles pertenecientes al Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca, asi
como en cualquier otro en el que, por circunstancias sobrevenidas, sea de extrema necesidad y urgencia prestar apoyo
debido a circunstancias excepcionales.

3. Las funciones a desempefiar seran las siguientes:

- Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, ya sea manualmente, con utiles tradicionales o con elementos elec-
tromecanicos o de facil manejo, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de edificios municipales, asi como crista-
leras, puertas y ventanas de los mismos, sin que se requieran para la realizacion de tales tareas mas que la atencion
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene.

- Empleo de los protocolos establecidos por las autoridades sanitarias en las tareas que desempenie y diligencia en el
empleo de productos quimicos de limpieza, siguiendo las instrucciones de uso de cada uno de ellos.

- Cualquier otra funcién que guarde relacion con el puesto de trabajo, que venga establecida por la normativa en vigor
o le sea encomendada por los 6érganos municipales competentes.

4. El sistema de seleccion sera el concurso, ya que, atendiendo a la naturaleza, caracteristicas y funciones del puesto de
trabajo, se considera prioritario valorar determinados méritos vinculados con la experiencia o la formacién, teniendo tam-
bién presente que la contratacion laboral temporal persigue razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
estando en tal caso el proceso selectivo informado por el principio de celeridad.

5. La Bolsa de Trabajo que se constituya como resultado del proceso selectivo mantendra su vigencia hasta que se cons-
tituya la derivada del/los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para personal de limpieza, salvo que
durante su periodo de vigencia sea anulada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en base a razones debidamente
motivadas de eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacion o el interés
general.
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La constitucion de esta Bolsa de Trabajo para la contratacion laboral temporal de personal de limpieza de edificios e inmue-
bles pertenecientes al Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca extingue las anteriores que actualmente existan de la misma
categoria o determinacion.

Base segunda.- Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. La Bolsa de Trabajo se utilizara para la realizacion de contrataciones temporales y no permanentes, en funcion de las
necesidades del servicio de acuerdo a los siguientes supuestos:

- Atender las circunstancias coyunturales que pudieran plantearse de las que se derive la contratacién laboral temporal del
personal.

2. Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal y no permanente a jornada completa o parcial en funcién de
las necesidades del servicio, de acuerdo con la determinacidén que de las mismas se efectue por parte del Ayuntamiento,
con una duracién minima de tres meses, en horario a designar por el Ayuntamiento, a menos que la causa de la contrata-
cién sean razones de enfermedad, incapacidad temporal, maternidad, excedencia o situaciones analogas a las anteriores
del personal que ya estuviera contratado, en cuyo caso la duracién del contrato sera la necesaria para atender estas even-
tualidades.

3. En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prueba que, con caracter general, tendra una duracion de un
mes 0, en su caso, la duracion que estime pertinente el 6rgano competente del Ayuntamiento de Chillaréon de Cuenca en
funcion del periodo de tiempo al que se extienda el contrato, con sujecion, en todo caso, a los limites y requisitos contem-
plados en el articulo 14.1 del del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

4. El puesto de trabajo se podra adscribir a cualquiera de los servicios, negociados y departamentos municipales, en sus
distintas dependencias, edificios o instalaciones.

5. La retribucion sera la correspondiente al Salario minimo Interprofesional vigente en cada momento. En caso de realizar
la prestacion de servicios a tiempo parcial, la retribucion sera en proporcién a la jornada desempefiada.

6. Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de rela-
cion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca, hasta que no sea llamado/a para ocupar
un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracién determinada.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Base tercera.- Requisitos de los solicitantes.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de esta bolsa de trabajo aquellas personas solici-
tantes que reunan los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefo de las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de Salud, Bienestar Social
o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funcio-
nes establecidas en la Base primera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacién del
proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el desempefio
de las funciones establecidas en la Base primera en cualquier momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando
comunique la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el desempefo de las
funciones establecidas en la Base primera.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo declara
al candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d. Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion.
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La titulacion exigida para participar en el proceso selectivo sera la siguiente, en funcion de las diferentes normas edu-
cativas en vigor en cada momento: Graduado escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, considerandose como tal el Certificado de Estudios Primarios (Certificado de escolaridad).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, u Administracidon equivalente que tenga competencia en la materia.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la con-
vocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f.  No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

g. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2. Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo, y extranjeros
con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes. Deberan demostrar asimismo un conocimiento del castellano que permita un
desempeno adecuado de las funciones propias del puesto de trabajo.

3. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo.

Base cuarta.- Solicitudes y anuncios.

1. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se presentara segin modelo contenido en el
Anexo |, en el Registro General del Ayuntamiento de Chillaréon de Cuenca o en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e ira dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en ella debera identificarse un correo electrénico. Salvo escrito
manifestando lo contrario, este correo electrénico servira como forma de comunicacidén de una oferta de trabajo en los
términos expresados en la Base octava.

2. Las personas aspirantes adjuntaran a dicha solicitud (Anexo I) la siguiente documentacion:
- Documentacion obligatoria (su no presentacion sera causa de exclusion):

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante.

b. Fotocopia de la titulacion exigida en la letra d) del apartado 1 de la Base tercera de la presente convocatoria, o docu-
mento oficial que acredite haber realizado los estudios necesarios para su obtencion.

c. Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

- Documentacion complementaria (necesaria si desea que sea valorada para la asignacion de la puntuacion correspondien-
te en funcion del baremo de méritos, asignandosele en caso contrario una puntuacion de O puntos).

a. Informe de vida laboral actualizado.
b. Certificados de servicios prestados expedidos por érgano competente o fotocopia de los contratos de trabajo.
c. Fotocopia de los titulos o diplomas de los cursos de formacion relacionados con el puesto a cubrir.

En las instancias debera manifestarse que se retnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria y de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. El anuncio de la convocatoria y sus Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca (https://chillarondecuenca.sedelectronica.es).
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De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se indica que los restantes anuncios que deriven del proceso selectivo seran ob-
jeto de la adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca (https://chillarondecuenca.
sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

Base quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca dicta-
ra resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electrénica (https://chillarondecuenca.sedelectronica.es), con expresion,
en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento, para subsanar las deficiencias y presentar reclamaciones.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electréonica (https://
chillarondecuenca.sedelectronica.es).

Base sexta.- Tribunal de Seleccién.

1. El Tribunal calificador del proceso selectivo sera designado por la Alcaldia-Presidencia en base a los principios de impar-
cialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicion nominal del Tribunal calificador junto con el listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2. El Tribunal calificador estara integrado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos su-
plentes, entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal
actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

3. Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas o dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal,
por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas
en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal, limitandose su actuacion a prestar la colaboracién
técnica que se les requiera, con voz y sin voto.

4. El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta tanto se resuel-
van las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva,
el Tribunal acordaréa todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y
eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con
discapacidades.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

5. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, lo cual deberan co-
municar debidamente al Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

Base séptima.- Procedimiento selectivo.

1. El sistema de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso, como ya se ha expresado en el apartado 4 de la Base
primera.

2. El Tribunal calificador del proceso selectivo valorara los méritos presentados por los/as aspirantes, hasta un maximo de
diez puntos, para lo que tendra en cuenta exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente acredita-
dos por los/as aspirantes con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando
los documentos que no se acrediten segun la documentacién exigida en las presentes Bases.

Los méritos y documentacion presentados seran valorados por el Tribunal calificador con arreglo al siguiente baremo:
1) Experiencia laboral en relacion con el puesto de trabajo objeto de convocatoria, con una valoracién maxima de 8 puntos.

Por contrataciones efectuadas por cualquier Administracion Publica, se valorara hasta un maximo de 5 puntos:
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- Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,20 puntos. En el caso de que los periodos trabajados sean infe-
riores, la puntuacion sera calculada proporcionalmente en funcién del nimero de dias trabajados.

- Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,10 puntos. En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores,
la puntuacion sera calculada proporcionalmente en funcién del nUmero de dias trabajados.

Por contrataciones efectuadas por entidades privadas, independientemente de que los servicios hayan sido prestados en
instalaciones publicas, se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

- Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,10 puntos. En el caso de que los periodos trabajados sean infe-
riores, la puntuacion sera calculada proporcionalmente en funcién del nimero de dias trabajados.

- Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,05 puntos. En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores,
la puntuacion sera calculada proporcionalmente en funciéon del nimero de dias trabajados.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta, en Administraciones Publicas, me-
diante la presentacion de Informe de vida laboral acompafnado de Certificado/s de servicios prestados, emitido este ultimo
por la Administracién en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que no resulten acreditados por ambos
documentos.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se opta, en empresas o entidades privadas,
mediante la presentacién de Informe de vida laboral acompafiado de fotocopia de los contratos de trabajo acreditativos de
la prestacion del referido servicio. No se valoraran los servicios que no resulten acreditados por ambos documentos.

2) Formacion. La realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados con el contenido o funcio-
nes del puesto de trabajo a desempefiar (incluidos cursos de prevencion de riesgos laborales especificos para el desem-
pefio de las funciones propias del puesto), se valorara hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Sien el documento correspondiente al curso no se especifica el nimero de horas, se valorara con 0,03 puntos.

- Por cada curso en el que, haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria, no se pueda distin-
guir del resto de materias impartidas al no haberse individualizado: 0,03 puntos.

- Por cada curso realizado de duracion inferior a 25 horas: 0,10 puntos.
- Por cada curso realizado de 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso realizado de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso realizado de 100 a 199 horas: 0,75 puntos.

- Por cada curso realizado de 200 o mas horas: 1 punto.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas, en los que debe-
ra constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar, en todo caso, la denominacioén del
curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En ningun caso se valoraran cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria.

3. En caso de empate en la puntuacidon obtenida, se procedera a dirimir el mismo de acuerdo con los siguientes criterios,
que se tendran en cuenta segun el orden expresado a continuacion:

1) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral en relacién con el puesto de trabajo objeto de convocatoria, por
contrataciones efectuadas por cualquier Administracién Publica.

2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral en relacion con el puesto de trabajo objeto de convocatoria, por
contrataciones efectuadas por entidades privadas.

3) Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4) En el supuesto de que, tras la aplicacion sucesiva de los anteriores criterios, persistiera el empate en la puntuacion,
se resolvera el mismo a través de sorteo publico entre los/las aspirantes que hubieran obtenido puntuaciones idénticas,
mediante insaculacion.

La realizacidon de este sorteo publico tendra lugar una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y/o reclama-
ciones a la puntuacion provisional

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y la hora de realizacion del sorteo, publicando al efecto un
anuncio de la fecha en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electronica (https://chillarondecuenca.
sedelectronica.es).
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4. Una vez realizada por el Tribunal calificador la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes, este fijara
la puntuacién provisional obtenida por cada uno de ellos, tanto en computo total como desglosada en funcién de los dife-
rentes criterios de valoracion y ordenada de mayor a menor puntuacion alcanzada, remitiéndola al 6rgano competente del
Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca, que dispondra su publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el de
su sede electrénica (https://chillarondecuenca.sedelectronica.es).

Los aspirantes contaran con un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la puntua-
cion provisional, para efectuar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes, las cuales seran resueltas por el
Tribunal, debiendo indicarse este plazo en el anuncio que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
de su sede electronica.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador resolvera las alegaciones o reclamaciones que, en su caso, se hu-
bieran presentado.

Teniendo en cuenta la resoluciéon a la que se refiere el parrafo anterior y, en caso de que fuera necesario realizarlo, el
resultado del sorteo al que se refiere el numero 4) del apartado 3 de la presente Base, el Tribunal calificador establecera
la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante, tanto en computo total como desglosada en funcion de los diferentes
criterios de valoracion y ordenada de mayor a menor puntuacién alcanzada, elevando al érgano competente del Ayunta-
miento de Chillarén de Cuenca propuesta de constitucion de la Bolsa de Trabajo de personal de limpieza como personal
laboral temporal.

Asimismo, el érgano competente del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca dispondra la publicacion de las puntuaciones
definitivas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electronica (https://chillarondecuenca.sedelectro-
nica.es).

La resolucion de las alegaciones o reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, se entendera notificada con
la publicacién de las puntuaciones definitivas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electronica.

5. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca, en base a la propuesta de candidatos ordenada de
mayor a menor puntuacion que le haya elevado el Tribunal calificador, dictara Resoluciéon constituyendo la Bolsa de Trabajo
de personal de limpieza como personal laboral temporal, entrando en vigor la Bolsa en la fecha en la que aquella Resolu-
cion sea dictada.

La Resolucion de Alcaldia a través de la cual se constituya la Bolsa de Trabajo debera publicarse el correspondiente anun-
cio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electrénica (https://chillarondecuenca.sedelectronica.es).

lll. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Base octava.- Llamamiento para la incorporaciéon de un aspirante.

1. Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los
supuestos a los que se refiere la Base segunda, se procedera al llamamiento de los/as candidatos/as incluidos en la Bolsa
de Trabajo por riguroso orden de mayor a menor puntuacion alcanzada.

En las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contra-
tar, deberan identificarse un niumero de teléfono moévil y una direccidon de correo electronico, con el fin de realizar avisos y
notificaciones, siendo el correo electrénico la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacidon en el proceso selectivo se presentase un escrito, en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el que se rechace el correo electronico como medio de notificacion, el domicilio a efectos de notificaciones que conste en
aquella solicitud sera la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud de participacion, el/la interesado/a dejase de tener correo electrénico,
debera comunicar esta situacion al Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, facilitando al efecto un domicilio a efectos de notificaciones o, en su caso,
tomando como tal el consignado en la solicitud de participacion. En caso de no constar domicilio a efectos de notificaciones,
no se podran efectuar alegaciones, al ser el correo electrénico la forma principal de notificacién de ofertas de trabajo.

2. Los llamamientos se llevaran a cabo empleando uno de los dos procedimientos siguientes:

1°.- Procedimiento ordinario: Se realizara la notificacion del llamamiento mediante correo electréonico a la direccion de
e-mail facilitada en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En dicha notificacion se hara constar la oferta del
puesto de trabajo, asi como la concesion de un plazo maximo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente al del
envio del correo electronico, al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo.
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Si el correo electronico no fuera contestado por el/la candidato/a, se realizara un segundo intento, pasadas 24 horas, antes
de que concluya el plazo de dos dias habiles concedido para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se hubiera presentado escrito re-
chazando expresamente el correo electréonico como medio de notificaciéon y se haya facilitado un domicilio a efectos de
notificaciones; o si, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el/la interesado/a hubiese dejado de tener correo
electrénico y hubiera comunicado esta situacion y un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de
la oferta del puesto de trabajo al domicilio indicado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias habiles
desde la recepcion de la notificacidn para comunicar por escrito al Ayuntamiento la aceptacion o rechazo de la oferta.

En caso de no resultar localizado el/la candidato/a o de que no conste de manera fehaciente que haya aceptado o re-
nunciado al puesto de trabajo ofertado, una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacion
efectuada a la direccidén de e-mail facilitada en la solicitud de participacion en el proceso selectivo o al domicilio facilitado,
pasara automaticamente a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, ofertdndose el puesto de trabajo, en este caso,
al/a la siguiente candidato/a de la lista de acuerdo con el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo res-
ponsabilidad del/la interesado/a el error en su consignacioén, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento
de Chillaron de Cuenca cualquier variacion de los mismos.

2°.- Procedimiento urgente: Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto de
trabajo, sin contar sabados, domingos y festivos, sea inferior a 24 horas.

En estos casos, debidamente motivados, se realizara la notificacion mediante el envio de un correo electréonico al e-mail
facilitado en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, debiendo contestar al mismo al objeto de aceptar o recha-
zar el ofrecimiento en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o de que renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara el puesto
de trabajo al siguiente candidato de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

En el caso de no resultar localizado el/la candidato/a, se le mantendra en la misma posicion de la Bolsa de Trabajo, al
deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado.

En el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado, esta circunstancia conllevara que el/la candidato/a en cuestién pase
a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que, llamadas todas las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo, fuese imposible la cobertura del
puesto de trabajo, se procedera, con caracter excepcional, en la forma prevista en el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, segun el cual: “En los casos en que se agoten las bolsas corres-
pondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a
los apartados anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Publico de Em-
pleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante
concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por este
procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”.

En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en las presentes Bases.
Base novena.- Renuncias y causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. En el caso de que el/la candidato/a llamado/a renunciase a la oferta del puesto de trabajo que se le haya realizado,
continuara en la misma posicion de la Bolsa de Trabajo, pero en situacion de “no disponible”, cuando la renuncia se funde
en alguno de los siguientes motivos:

a. Enfermedad del/la candidato/a que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sea debidamente acre-
ditada mediante certificado o informe médico.

b. Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso correspondiente a
dicha situacion.

c. Lacontratacion en una empresa o entidad privada o el nombramiento/contratacion en otras Administraciones Publicas.
d. Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

e. Circunstancias personales graves y no previsibles, que sean debidamente acreditadas y hayan tenido lugar en un
periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se notifique la oferta.
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Estas circunstancias deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedido para la aceptacioén o renuncia
de la oferta del puesto de trabajo. En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido
al efecto, el/la candidato/a resultara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar por escrito en el plazo maximo de 15
dias al Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca, que hasta esa comunicacién mantendra al/la candidato/a en cuestién en la
misma posicidon de la Bolsa de Trabajo en situacion de “no disponible”.

Se le pasara a la situacion de “disponible” a partir del dia siguiente aquel en que tenga lugar la comunicacién por escrito de
la finalizacion de las situaciones anteriormente relacionadas.

Si el/la candidato/a no realiza dicha comunicaciéon en el plazo indicado, ello supondra su exclusion definitiva de la Bolsa
de Trabajo.

2. Conllevaran la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes supuestos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relaciéon contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Si, iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado, se calificara la falta como grave o muy grave.

- Falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la formalizacion del contrato, en el
plazo establecido al efecto.

- No presentarse en la fecha establecida por el departamento de personal al objeto de proceder a la firma del contrato
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

3. La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que sera notificada al in-
teresado en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base décima.- Formalizacién del contrato.

1. Aceptada por el/la candidato/a la oferta de trabajo realizada por el Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca, debera remitir
a la Administracién municipal la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento oficial en el que conste el nimero de afiliacion a la seguridad social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en la que desea que tenga lugar el abono de la némina.

2. Recabada la anterior documentacion, el érgano competente procedera a dictar Resoluciéon en la que se acuerde la con-
tratacion laboral temporal, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada, fecha de inicio
y demas determinaciones establecidas por la legislacién laboral vigente.

3. Al personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes Bases no le sera de aplicacion la decla-
racion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

Base undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran tratados y almacenados
por el Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para los puestos
afectados.

2. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados en la sede electrénica (https://chillaronde-
cuenca.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca, con la finalidad de dar
publicidad al procedimiento y siempre con cumplimiento de las prescripciones que al efecto establece la legislacion vigente.

3. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion con sus datos persona-
les, dirigiéndose a este Ayuntamiento: C/ Real, n.° 56 16.190 Chillaron de Cuenca (Cuenca).

4. La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta previa peticidon por escrito de la per-
sona interesada, una vez finalizado el proceso de seleccion.
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Base duodécima.- Normas finales.

1. Para lo no previsto en las presentes Bases se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; del Real De-
creto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada; y supletoriamente del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Las referencias normativas contenidas en las presentes Bases se entenderan hechas a aquellas normas que complemen-
ten o sustituyan a las vigentes en el momento de aprobarse las citadas Bases.

2. El Tribunal calificador esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas para el buen desarrollo del mismo, con relacion a aquellos aspectos no regulados en las presentes
Bases o en la legislacion vigente.

3. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases.

4. La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE CHILLARON DE CUENCA (CUENCA).

NOMBRE D.N.L:
APELLIDOS

DIRECCION

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca nimero

de fecha , en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Chillarén de Cuenca y en el de su sede electronlca
(https://chiIIarondecuenca.sedelectron|ca.es), de la convocatoria y las bases para la constitucion de una Bolsa de Trabajo
de Personal de Limpieza como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca.

Segundo.- Que reune todos y cada uno de los requisitos fijados en la Base tercera de la convocatoria para poder partici-
par en el procedimiento selectivo, con referencia a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y, en particular,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

- Que no se halla en inhabilitaciéon absoluta, ni se halla en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplina-
riamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional
de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacion equivalente, ni ha sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

- Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Que posee la capacidad funcional para el desempeio de las tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

Tercero.- Que dispone de la documentacion que acredita las circunstancias manifestadas en el anterior punto, poniéndola
a disposicién del Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca cuando le sea requerida y comprometiéndose a mantener el cum-
plimiento de las anteriores obligaciones.

Cuarto.-
(] Acepto como medio de comunicacion el correo electronico facilitado en la presente solicitud.

[1 No acepto como medio de comunicacion el correo electronico facilitado en la presente solicitud, siendo el domicilio a
efectos de notificaciones el arriba indicado.
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Quinto.- Que de manera conjunta a esta instancia presenta la siguiente documentacion:
1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo equivalente de la identidad del aspirante.

[ Fotocopia de la titulacion exigida en la letra d) del apartado 1 de la Base tercera de la presente convocatoria (Graduado
escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, considerandose como tal el Certifica-
do de Estudios Primarios [Certificado de escolaridad]).

] Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

[J Documentacion acreditativa de los méritos que se aportan para su valoracion en la fase de concurso (experiencia laboral
y cursos de formacion).

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentada esta instancia para su tramitacion en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en la convocatoria del proceso
selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza como personal laboral temporal del Ayun-
tamiento de Chillaron de Cuenca (Cuenca).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos | Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca.

Gestor electrénico de expedientes Gestiona esPublico. Programa de néminas ATM

Encargado del tratamiento NomiNet. Programa de contabilidad Interpublica.

Gestién de las necesidades de personal a través de la convocatoria de un

Finalidad del tratamiento o . . .
procedimiento selectivo y de las actuaciones que de este se deriven.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion del tratamiento poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay
transferencias previsiones de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se

Derechos de las personas interesadas : . - -
explica en la informacion adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en

Informacion adicional T . - . . .
la siguiente direccion: https://chillarondecuenca.sedelectronica.es/privacy

En ,a de de 2024.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DE CUENCA (L01160231)».
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Contra los puntos 1°y 2° de la Resolucion, en tanto que actos de tramite cualificados, y contra el punto 6°, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer uno de los siguientes recursos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido (salvo que se trate de
un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicidon establezca lo contrario, no suspendera la eje-
cucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cuenca en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion
presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Contra los puntos 3° y 5° de la Resolucién no cabra la interposicion de recurso, sin perjuicio del procedente contra la reso-
lucion que ponga fin al procedimiento, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Chillarén de Cuenca, a 3 de julio de 2024.
EL ALCALDE
Fdo.: Vicente Reyes Martinez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE




